Yon-Pelkhoven-Schule

im Antonia-Werr-Zentrum St. Ludwig
(heilpddagogisch/therapeutische Einrichtung fiir Méddchen und junge Frauen)

Triger Antonia-Werr-Zentrum GmbH, 97509 St. Ludwig / Post Kolitzheim

Klassen 3 Klassen in der Hauptschulstufe (5./6./7. Klasse-HS, 8.Klasse-HS, 9.Klasse-HS)

1 Klasse zur Lernforderung (Forderklasse 7-9)

1 Aufbauklasse 5-12 (fiir Schiilerinnen aus HS, Lernférderung und Berufsschule)

1 Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

3 Fachklassen fiir Werkerinnen (Hauswirtschaftstechnische Helferinnen und
Werkerinnen im Gartenbau)

1 Berufsgrundschuljahr (BGJ-kooperativ fiir Hauswirtschafterinnnen, Gértnerinnen,

Mafschneiderinnen)
2 Fachklassen fiir Vollausbildungen (siche BGJ)
Aufnahmealter In der Regel ab 12 Jahre (6. Klasse)
Aufnahmezeit Ganzjihrig nach Anmeldung im Antonia-Werr-Zentrum bzw. fiir Externe an der
Schule
Ausschlusskriterien e akute Psychosen (z.B. Schizophrenie)

e gravierende Personlichkeitsstorung (z.B. schwere Borderline-Storung;
akute Suizidalitit)
° aktuelle Drogenabhingigkeit

Anzahl Schiilerinnen ca. 80 Schiilerinnen
e aus dem AWZ mit: 63 vollstationédren Plitzen
15-20 Plitzen fiir Betreutes Wohnen und Ambulante Hilfen
6 Plitzen tiber die Jugendschutzstelle und Inobhutnahme
e hinzu kommen externe Schiilerinnen

Zielgruppe Maidchen und junge Frauen, deren sonderpddagogischer Forderbedarf im Sinne der
Schule zur Erziehungshilfe im Bereich emotionale und soziale Entwicklung
festgestellt wurde durch

a) die Unterbringung durch das zustindige Jugendamt im AWZ oder

b) ein Uberpriifungsverfahren

Zielsetzung Aufhebung des sonderpddagogischen Forderbedarfs und Reintegration in der Regel
nach erfolgreichem Schulabschluss: Schule zur Lernférderung, erfolgreicher
Hauptschulabschluss, qualifizierender HS-Abschluss, BVJ-Abschluss mit Vermerk,
Berufs(schul)abschluss. (keine Durchgangsschule im herkommlichen Sinn)
dies wird erreicht durch:

e  Stabilisierung der Personlichkeit sowie Aufbau und Stabilisierung der
Gruppenfihigkeit in enger Zusammenarbeit mit den péad. Fachkriften in
Gruppen und Ausbildung

e Forderung des Arbeits- und Sozialverhaltens

e  Forderung des Leistungsvermogens (gravierende Wissensliicken schlielen,
Heranfiihren an Leistungsstand der Klasse)

e Heranfiihrung an die Arbeitswelt durch Praktika im AWZ und auBerhalb

e fundierte Berufsorientierung und —wahl durch intensive Zusammenarbeit mit
Berufsberatern der Agentur fiir Arbeit

Piadagogischer Ansatz e  Erhebung der individuellen Stirken und Schwierigkeiten
Forder- und Hilfeplédne, die dem individuellen Entwicklungs- und
Leistungsstand der Schiilerin gerecht werden

e Teilnahme von Lehrkréften an Hilfeplangesprichen

e differenzierte und flexible Unterrichtsgestaltung (u.a. durch den Einsatz von
heilpddagogischen Forderlehrerinnen méglich)

e regelmifige Klassenkonferenzen (zwei pro Klasse und Schuljahr)

e Teilnahme von Lehrkréften an Beratungsgesprichen der heilpidagogischen
Innenwohngruppen bei akutem Bedarf

e Kiriseninterventionsgespriche von Mitarbeitern aus allen beteiligten Bereichen,
Leitung und Fachdienst

Rahmenbedingungen Lehrpersonal: Sonderpddagogen/innen, Lehrer/innen, Berufsschullehrer/innen
Fachlehrer/innen, Heilpdd. Forderlehrerinnen, Ergotherapeutin und
Werkmeister/innen

Raumausstattung: alle erforderlichen Rdume fiir die Hauptschule, fiir die
Forderstufe 4 der Schule zur Lernforderung und fiir die Berufsschule

Stand: 16.03.2010



